二、评审标准
一、评标原则
（一）磋商小组成：磋商小组由采购人代表和评审专家共3人以上单数组成，其中评审专家人数不得少于磋商小组成员总数的三分之二。
（二）评审依据：磋商小组将以磋商文件、响应文件为评标依据，对供应商的磋商报价、施工组织设计方案和信誉业绩分等方面内容按百分制打分。
（三）评标方式：以封闭方式进行。
二、评审办法
（一）对进入详评的，采用综合评分法。
（二）计分办法（按四舍五入取至小数点后二位）。
1、 价格分………………………………………………………………………………30分
（1）价格分统一采用低价优先法计算， 即满足磋商文件要求且评标价最低的供应商的评标价为磋商基准价，其价格分为满分30分。
（2）其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
        磋商基准价
某有效供应商价格分 = ------------------------- ×30分
          某有效供应商最后磋商报价
磋商报价计算时均为供应商的实际磋商最后报价。最终成交金额＝磋商最后报价。
（3）有效的最后磋商报价应为对磋商文件实质性响应且完整、合理，不低于企业成本，且不超过采购人的采购预算的报价。如果磋商人的最后磋商报价超出采购人的采购预算做无效标处理。
2、施工组织设计方案分………………………………………………………………65 分
（1） 主要施工方法（满分10分）
一档（3分）：各主要分部施工方法基本符合项目实际，施工技术方案基本齐全，方法基本合理、基本可行，基本能指导具体施工并确保安全。
二档（6分）：各主要分部施工方法符合项目实际，施工技术方案齐全，工艺成熟、方法合理、可行，能指导具体施工并确保安全。
三档（10分）：各主要分部施工方法针对性强，施工技术方案详尽周密，工艺先进、方法科学、可行，能很好的指导具体施工并确保安全。
（2）拟投入的主要物资计划（满分6分）
一档（2分）：投入的施工材料有详细的组织计划，投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要， 调配投入计划基本合理。
二档（4分）：投入的施工材料有详细的组织计划，投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要， 调配投入计划基本合理、准确。
三档（6分）：投入的施工材料有详细的组织计划且计划周密，投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（3）拟投入的主要施工机械、 设备计划（满分5分）
一档（1分）：投入的施工机械、设备、机具有组织计划，设备数量、选型配置、进场投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要。
二档（3分）：投入的施工机械、设备、机具有详细的组织计划，设备数量、选型配置、进场投入计划与进度计划呼应，满足施工需要。
三档（5分）：投入的施工机械、设备、机具有详细的组织计划且计划周密，设备数量、选型配置、 进场时间安排合理，满足施工需要。
（4） 劳动力安排计划（满分5分）
一档（1分）：各主要施工工序应有劳动力安排计划，有各工种劳动力安排计划，劳动力投入基本合理，基本满足施工需要。
二档（3分）：各主要施工工序有详细的劳动力安排计划，有各工种劳动力安排计划，劳动力投入合理，满足施工需要。
三档（5分）：各主要施工工序有详细周密的劳动力安排计划，各工种劳动力安排计划齐全，劳动力投入与进度计划呼应合理，满足施工需要。
（5） 确保工程质量的技术组织措施（满分6分）
一档（2分）：质量技术管理班子人员配备基本合理，制度基本健全。主要工序有质量技术保证措施和手段，能有效保证技术质量，满足招标文件的质量要求。
二档（4分）：有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备合理，制度健全。主要工序有质量技术保证措施和手段，自控体系完整，能有效保证技术质量，达到承诺的质量标准。
三档（6分）：有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备合理，制度健全。主要工序有质量技术保证措施和手段，且先进、可行、具体，达到招标文件的质量要求及施工验收规范要求，达到承诺的质量标准。
（6） 确保安全生产的技术组织措施（满分6分）
一档（2分）：安全人员配备基本合理，安全管理制度基本健全，各道工序安全技术措施基本符合实际，基本满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施基本合理。
二档（4分）：安全人员配备合理；有健全的安全管理制度，各道工序安全技术措施符合实际且满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施合理。
三档（6分）：安全人员配备合理；有健全的安全管理制度，各道工序安全技术措施针对性强，符合实际且满足国家有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施得力。
（7） 确保工期的技术组织措施（满分6分）
一档（2分）：有保证工期的具体措施且措施基本得当。各项计划图表编制基本完善，安排较合理， 符合本项目施工实际要求。
二档（4分）：有保证工期的具体措施且措施得当。各项计划图表编制完善，安排较合理，符合本项目施工实际要求。
三档（6分）：有保证工期的具体措施且措施得力。各项计划图表编制详尽周密，安排科学合理，符合本项目施工实际要求。
（8） 确保文明施工的技术组织措施（满分6分）
一档（2分）：现场文明施工、环境保护措施和内容基本达到《建筑施工安全生产检查标准》、《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》；有具体实现现场文明施工目标的承诺，而且各项措施基本全面、具体、有效的。
二档（4分）：现场文明施工、环境保护措施和内容达到《建筑施工安全生产检查标准》、广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》；有具体实现现场文明施工目标的承诺，而且各项措施周全、具体、有效的。
三档（6分）：现场文明施工、环境保护措施和内容达到《建筑施工安全生产检查标准》、《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求；有具体实现现场文明施工目标的承诺，而且各项措施科学、具体、得力的。
（9） 工程施工的重点和难点及保证措施（满分5分）
一档（1分）：对项目关键技术有一定了解，对重点、难点有建议，解决方案基本可行。
二档（3分）：对项目关键技术、工艺有深入的表述，对重点、难点有合理的建议，解决方案经济、安全、 基本可行。
三档（5分）：对项目关键技术、工艺有深入的表述。对重点、难点有先进合理的施工措施并有可行的安全措施，解决方案完整、经济、安全、切实可行，措施得力。
（10） 施工总平面布置图（满分5分）
一档（1分）：总体布置基本合理，基本满足施工需要。
二档（3 分）：总体布置合理，能满足施工需要，基本符合安全、文明生产要求。
三档（5分）：总体布置有针对性、合理，较好满足施工需要，符合安全、文明生产要求。
（11） 拟投入人员项目管理机构（满分5分）
基本要求：人员齐备、专业配套应与资格审查提供的人员配备相一致，且具备相关施工现场专业人员职业培训合格证书（拟派驻本项目的技术负责人应具有中级及以上职称证件，施工员、质量员、材料员应具有相应施工现场专业人员职业培训合格证书，专职安全生产管理人员需有建筑施工企业三类人员 C 证，且拟投入的项目管理人员符合国家及广西壮族自治区的规定）。
一档（1分）：技术负责人有中级及以上职称；持证专职安全员满足项目要求，其他项目班子人员齐备、搭配基本合理，都有岗位证书，基本满足项目要求。
二档（3 分）：技术负责人有中级职称及以上；持证专职安全员满足项目要求，其他项目班子人员齐备、搭配合理，都有岗位证书，60%及以上的人员都具备中级及以上职称，满足项目要求。
三档（5分）：技术负责人具有中级职称及以上，持证专职安全员满足项目要求，其他项目班子人员齐备、搭配合理，都有岗位证书，80%及以上的人员都具备中级及以上职称，完全满足项目要求并有一定储备。完全满足项目要求并有一定储备。
3、信誉业绩分…………………………………………………………………………5 分
供应商提供从2022年01月01日至磋商截止时间止完成过配电工程业绩的（提供合同关键页或成交（中标）通知书或竣工验收意见书等证明材料）并加盖单位公章。 每个得1分， 满分5分。
4、总得分=1+2+3。
三、成交候选人推荐原则
1.磋商小组应当根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐3名成交候选供应商，并编写评审报告。评审得分相同的，以磋商响应报价由低到高顺序排列；若仍相同的，按照项目技术标优劣顺序推荐。
2.第一名供应商放弃成交或因不可抗力等原因提出不能履行合同，采购单位可以确定排名次位的供应商为成交人，以此类推。但确定为成交人的供应商放弃成交时，采购人也可以重新开展磋商。
3.磋商小组认为，某供应商的有效响应报价或者某些分项报价明显不合理或者低于成本，有可能影响商品质量和不能诚信履约的，应要求其在规定的期限内提供书面文件予以解释说明，并提交相关证明材料，否则，磋商小组可以取消该供应商的成交候选资格，按顺序由排在其后面的供应商递补，以此类推。
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